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DEFENSORIA DEL PUEBLO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RA/DP/2023/050

La Paz, 20 de septiembre de 2023
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, €l paragrafo III del Articulo 218 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la
Defensoria del Pueblo, se constituye en una institucién con autonomia funcional, financiera y
administrativa; en consecuencia, no recibe instrucciones de los érganos del Estado en el ejercicio
de sus funciones, y se encuentra sometida al control fiscal y con sede en la ciudad de La Paz.

Que, el articulo 232 del Texto Constitucional, establece que la Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el articulo 233 de la Constitucion Politica del Estado, refiere que son servidoras y servidores
publicos las personas que desempenan funciones publicas. Las servidoras y los servidores
publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desempenen
cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre
nombramiento.

Que, la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sinani - Elizardo Pérez”,
establece como objetivos el desarrollar la formaci6n integral de las personas y el fortalecimiento
de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
practica productiva; asimismo, establece que la educaciéon estara orientada a la formacion
individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con
vocacién de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional. Asimismo, dentro de los objetivos
de la Ley N° 070, se encuentra el formar profesionales cientificos, productivos y criticos que
garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia
universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la
produccién intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

Que, la citada Ley de Educacion “Avelino Sifiani”, en su Subsistema de Educacién Superior de
Formacién Profesional, prevé que dentro su estructura se encuentra la formacién Técnica y
Tecnolégica, que tiene como objetivo la formacion de profesionales con capacidades productivas,
investigativas y de innovacion para responder a las necesidades y caracteristicas
socioeconémicas y culturales de las regiones y del Estado Plurinacional; por otra parte, refiere
que los Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos, son instituciones educativas que
desarrollan programas de formacién profesional a nivel técnico, estan orientadas a generar
emprendimientos productivos en funcién a las politicas de desarrollo del pais; asimismo, son
instituciones de caracter fiscal, de convenio y privado.

Que, el Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades indigenas, en las
entidades publicas; asimismo, establece que es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios
de Estado y entidades publicas. Por su parte, prevé que las entidades publicas, deberan generar
espacios para la realizacion de pasantias, elaboracion de proyectos de grado, trabajos dirigidos,
tesis y otras modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana
y por las universidades indigenas.
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Que, la Ley N° 870, de 13 de diciembre de 2016, del Defensor del Pueblo, que tiene por objeto
regular las atribuciones, prerrogativas, organizacién y funcionamiento de la instituciéon
defensorial, en el marco de las acciones de defensa de la sociedad establecidas en la Constitucién
Politica del Estado, que goza autonomia funcional, financiera y administrativa; en el ejercicio de
sus funciones no recibe instrucciones de los Organos del Estado, sometida al control fiscal;
asimismo, en su articulo 30 refiere que la Administracién de la Defensoria del Pueblo esta sujeta
a los Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales, las normas conexas y sus
disposiciones reglamentarias.

Que, el numeral 9 del articulo 5, de la Ley N° 870, del Defensor del Pueblo, establece como una
atribucion de la Defensoria del Pueblo, entre otras, elaborar los reglamentos y la normativa
interna para el ejercicio de sus funciones, en el marco de la presente Ley; asimismo, el numeral
13 del articulo 14, prevé como una de las funciones de la Defensora o el Defensor del Pueblo, el
a probar los Reglamentos y las Instrucciones para el correcto funcionamiento de la Defensoria
del Pueblo.

Que, el Reglamento a la Ley N° 870, modificada por la Resoluciéon Administrativa
RA/DP/2023/025, de 30 de junio de 2023, en su numeral 17 del articulo 8 establece que, entre
otras de las funciones del Defensor del Pueblo, es suscribir las Resoluciones Defensoriales y las
Resoluciones Administrativas.

Por Resoluciéon Administrativa RA/DP/2023/024, de 28 de junio de 2023, la Defensoria del
Pueblo aprobé el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, que
en su articulo 5, prevé que el Jefe (a) de la Unidad de Talento Humano, revisara el Reglamento
de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, segtin la dinamica administrativa
de la DP o cuando se dicten nuevas disposiciones legales o cuando por la experiencia de su
aplicacion se determine la necesidad de ajuste y en ese caso se efectuara las modificaciones
pertinentes.

CONSIDERANDO:

Que, por Informe INF/DP/SGEN/UTHU/2023/395, de 18 de septiembre de 2023, la Unidad de
Talento Humano, sefala que con la finalidad de obtener mayor agilidad en el proceso de firma
de Convenios de Cooperacion Interinstitucionales con las Universidades Publicas Auténomas,
Universidades Indigenas y Universidades Privadas; asi como ampliar el alcance del Reglamento
de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, respecto a considerar la suscripcion
de Convenios de Cooperacién Interinstitucionales con Institutos Técnicos e Institutos
Tecnolégicos, que forman parte del Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional,
conforme lo previsto en la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino
Sinani”, en el marco de las previsiones establecidas en el citado Reglamento, propone la
modificacion del mismo conforme el cuadro adjunto al citado informe.

Que, el Informe Legal INF/DP/DIAJ/2023/157, de 20 de septiembre de 2023, emitido por la
Direccion Asuntos Juridicos, concluye sefialando que las modificaciones al Reglamento de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, aprobado mediante Resolucion
Administrativa RA/DP/2023/024, de 28 de junio de 2023, propuestas por la Unidad de Talento
Humano dependiente de Secretaria General de la Defensoria del Pueblo, no contravienen la
normativa legal vigente, siendo viable legalmente.

POR TANTO:

El Defensor del Pueblo, designado mediante Resolucién R.A.L.P. N° 22 /2021-2022, de 23 de
septiembre de 2022, emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional, en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, previstas en la Ley N° 870, de 13 de diciembre y su Reglamento;
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las modificaciones al Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa
RA/DP/2023/024, de 28 de junio de 2023, que Anexo forman parte Indivisible de la presente
Resolucién, conforme a sustento técnico del Informe INF/DP/SGEN/UTHU/2023/395, de 18 de
septiembre de 2023, emitido por la Unidad de Talento Humano dependiente de Secretaria
General de la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDO.- Se instruye a Secretaria General efectuar la publicacién y difusiéon de la presente
resolucion al interior de la Defensoria del Pueblo.

TERCERO.- Constituye obligacién de las Areas y Unidades Sustantivas, Administrativas y de
Asesoramiento de la Defensoria del Pueblo, dar cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

| "
—
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DEFENSOR DEL PUEBLU
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objetivo).

Definir y regular el ingreso, seguimiento y evaluacion de Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis de estudiantes calificados de los ultimos arnos
de carrera universitaria, técnica o profesional o postulantes a graduacion por un
tiempo determinado, para el desarrollo de actividades y trabajos especificos en
areas organizacionales de la entidad a través de la suscripcion de convenios
interinstitucionales entre las Universidades e Institutos Técnicos auspiciantes y la
Defensoria del Pueblo (DP).

Articulo 2. (Ambito de aplicacion).

Todas las areas organizacionales y unidades de la Defensoria de Pueblo a nivel
nacional; estudiantes y postulantes a graduaciéon de Universidades Publicas
Autonomas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas y Universidades
Privadas, asi como Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos del Subsistema
de Educacién Superior de Formacion Profesional, legalmente establecidas en el
Estado Plurinacional de Bolivia, que sean admitidos para realizar sus Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis en la entidad.

Articulo 3. (Base Legal).

El presente Reglamento esta sustentando por a siguiente Base Legal:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N°1178 de 20 de julio de 1990. Administracion y Control Gubernamentales
(SAFCO) y sus modificaciones.

c) Ley N° 045 de 3 de octubre de 2010 Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién.

d) Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010.Ley de la Educacion “Avelino Sifani -
Elizardo Pérez”.

e) Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013 Ley de la Juventud.

f) Ley N° 870 de 13 de diciembre de 2016 .del Defensor del Pueblo.

g) Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992. Responsabilidad por
la Funcidén Publica y sus modificaciones. .

h) Decreto Supremo N° 0762 de 5 de enero de 2011 Reglamento a la Ley N° 045.
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i) Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 que promueve y consolida
la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

Articulo 4. (Elaboracién y Aprobacion).

El Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, sera
elaborado por el Jefe (a) de Unidad de Talento Humano y sera aprobado a través
de Resolucion Administrativa.

Articulo 5. (Revision y Actualizacion).

El Jefe (a) de Unidad de Talento Humano, revisara el Reglamento de Pasantias,
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, segun la dinamica administrativa
de la DP o cuando se dicten nuevas disposiciones legales o cuando por la
experiencia de su aplicacion se determine la necesidad de ajuste y en ese caso
efectuara las modificaciones pertinentes.

Articulo 6. (Responsables de la Implantaciéon, Ejecucién, Seguimiento).
Secretaria General a través de la Unidad de Talento Humano es responsable de la
implantacion, ejecucion y seguimiento del Reglamento de Pasantias, Proyectos de

Grado, Trabajados Dirigidos y Tesis.

El control, supervisién y seguimiento de las Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajados Dirigidos y Tesis, en cuanto a sus actividades, plazos, productos o
resultados y demas aspectos, es responsabilidad de las Adjuntorias, Unidades e
instancias correspondientes de la Defensoria del Pueblo, segin la tematica o
materia de las mismas.

Articulo 7. (Difusion).

El Jefe de Unidad de Talento Humano, es el encargado de la difusion del
Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajados Dirigidos y Tesis.

Articulo 8. (Incumplimiento).

El incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estara sujeto al
Reglamento Interno de Personal y disposiciones vigentes.

Articulo 9. (Prevision).

Actualizado por: Revisado por: TLQR- SGEN Resolucion Administrativa de
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En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias, en la
interpretacion del presente Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones
del Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 y demas disposiciones
legales vigentes.

Articulo 10. (Definiciones).
A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Convenio Interinstitucional: Documento a suscribir entre las maximas
autoridades ejecutivas de la Defensoria del Pueblo y las Universidades Publicas
Auténoma, Universidades Indigenas, Universidades Privadas, Institutos Técnicos e
Institutos Tecnolégicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional, a nivel nacional, para la consecucién de los fines y objetivos comunes
de las partes suscribientes.

Convenio individual: Documento a suscribir entre el Secretario (a) General de la
Defensoria del Pueblo con el estudiante o postulante a graduacién de la Universidad
Publica Auténoma, Universidad Indigena, Universidad Privada, Institutos Técnicos
e Institutos Tecnoldgicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacion
Profesional, con la que se tiene suscrito un convenio interinstitucional, para la
realizacion de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, documento
en el cual se estableceran las condiciones de relacionamiento de acuerdo a la
norma vigente.

Pasantia: Periodos de formacién practica universitaria realizados por estudiantes
universitarios o técnicos de los Gltimos afios o egresados, con el fin de conocer el
contexto laboral real de las organizaciones, sus procedimientos, técnicas y cultura
organizacional, que facilite su transito en la universidad al espacio laboral de trabajo,
una vez egresados.

Modalidad de Graduacion: Las modalidades de graduacion aplicables al presente
Reglamento son las siguientes: Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Proyecto de Grado: Modalidad concebida como un trabajo de caracter cientifico o
tecnolégico, que por su contenido, desarrollo y metodologia constituye un aporte del
egresado a la comprensién y/o solucion de un problema de caracter tedrico o
practico concreto de la entidad establecida por convenio.

Trabajo Dirigido: Modalidad de graduaciéon que consiste en la intervencion, e
investigacion practica de un egresado sobre un tema especifico de la DP,
supervisada y evaluada por el supervisor asignado.

Actualizado por: Revisado por: TLQR- SGEN | Resolucién Administrativa de
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Tesis: Modalidad de graduacién que constituye el resultado de una investigacién
por un egresado en un campo disciplinario o multidisciplinario, que se caracteriza
por analizar criticamente diferentes puntos de vista tedricos y practicos, y
argumentar a partir de ello, la posicion del investigador. Implica, plantearse
interrogantes, fundamentarlas y responderlas por medio de la investigacion.

Pasante: Estudiante regular que cursa ultimos afos de estudio o egresado de una
Universidad Publica Auténoma, Universidad Indigena, Universidad Privada,
Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos del Subsistema de Educacién Superior
de Formacion Profesional, y que debe realizar practicas profesionales en entidades
publicas o privadas, para poner en ejercicio sus conocimientos y poder obtener su
titulacion.

Postulante a Graduacion: Egresado que, habiendo concluido con la malla
curricular de una carrera universitaria o técnica, postula a una de las modalidades
de graduacion para la obtencion del Titulo Académico y Titulo Profesional a Nivel
Nacional.

Supervisor Institucional de Pasantia: Servidor publico de la Defensoria del
Pueblo designado por la Secretaria (0) General como Supervisor instruccional de
uno o varios estudiantes o egresados, el cual en representacion de la entidad sera
responsable de realizar la supervision, asesorar y facilitar la informacién necesaria
a los mismos para desarrollar su Pasantia.

Tutor Institucional (Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis): Servidor
publico de la Defensoria del Pueblo designado por la Secretaria (o) General, de
acuerdo a Formulario de Solicitud de Pasantes y Postulantes a Graduacién, como
tutor institucional de uno o varios postulantes a graduacién el cual en representaciéon
de la Defensoria del Pueblo, sera responsable de realizar la orientacion,
supervision, el seguimiento y asesoramiento de los postulantes a graduacién asi
como de facilitar la informaciéon necesaria para desarrollar su Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis.

Unidad Solicitante: Son las areas organizacionales o unidades de la Defensoria
del Pueblo que realizan solicitud formal de estudiantes para Pasantias, Proyectos
de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento.

Estipendio: Estimulo monetario otorgado mensualmente de forma voluntaria por la
DP en favor del pasante durante su estadia en la Defensoria del Pueblo de acuerdo
a disponibilidad presupuestaria. EI mismo debera estar establecido en el Convenio
Interinstitucional y Convenio Individual
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CAPITULO Il
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 11. (Derechos).

|.Los estudiantes o postulantes a graduacién que realicen Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, tendran los siguientes derechos dentro de la
Defensoria del Pueblo:

a) A la igualdad de oportunidades en el acceso a Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos o Tesis.

b) A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de sus labores para las modalidades de Pasantia y Trabajo
Dirigido.

c) Para los pasantes y postulantes de trabajo dirigido a percibir un estipendio
econdémico siempre y cuando se cuente con presupuesto en la DP, y cuando el
Convenio Interinstitucional y Convenio Individual asi lo establezcan.

d) Recibir y conocer informacién oportuna de los servidores publicos de la
Defensoria del Pueblo, sobre aspectos que puedan afectar el desarrollo de su
trabajo.

e) Para los pasantes y postulantes de trabajo dirigido a solicitar
excepcionalmente con la debida antelacion, permisos o licencias a su Tutor
Institucional o Supervisor, para ausentarse de las oficinas de la Defensoria del
Pueblo, a fin de atender asuntos de estudio.

f) Obtener la certificacion correspondiente de la Unidad de Talento Humano, al
haber concluido el periodo de su Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos o Tesis, previo informe de aprobacion del Tutor o Supervisor
Institucional.

g) A no sufrir discriminacion por su edad, situaciéon de discapacidad, orientacion
sexual, identidad cultural o de género de acuerdo a la Ley 045 (Ley contra el
racismo y toda forma de discriminacion).

Articulo 12. (Obligaciones).

I. Los estudiantes que realicen su Pasantias, postulantes a graduacion que realicen
Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis tendran las siguientes
obligaciones:

a) Desarrollar Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y pleno sometimiento a la
normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento,
normas internas y el Convenio Interinstitucional suscrito con la Universidad
Publica Auténoma, Universidad Indigena, Universidad Privada, Institutos
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Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de Educacion Superior de
Formacién Profesional, y el Convenio Individual suscrito.

b) Las estudiantes de pasantias y egresados de trabajo dirigido, deberan cumplir el
horario de ingreso y salida acordados en el convenio individual, considerando el
horario oficial, asi mismo registrando su asistencia en el sistema de control
Biométrico.

c) Mantener en reserva toda informacién que sea de su conocimiento y actuar con
discrecion en razon de las labores realizadas.

d) Utilizar eficientemente los bienes y/o materiales destinados para desarrollo de su
Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

e) Conservary cuidar la documentacién a su cargo, asi como proporcionar oportuna
y fidedigna informacion sobre los asuntos inherentes a las actividades que le
fueron encomendadas.

f) Comunicar por escrito a Secretaria General a través de la Universidad que
auspicio, la decision de suspender la Pasantia o Trabajo Dirigido, debiendo
entregar los activos fijos, materiales y documentaciéon a su cargo, contando con
el visto bueno de su Tutor o Supervisor Institucional. Respecto a la suspension
de Proyecto de Grado y Tesis se debera contar con el visto bueno de su Tutor o
Supervisor Institucional.

g) Presentar informes mensuales si corresponde a solicitud del Tutor o Supervisor
Institucional, en dos copias originales, para seguimiento y control.

h) En el caso que existiesen recursos para pago de estipendios se emitira el informe
con el visto bueno del Tutor o Supervisor Institucional dirigido a Secretaria
General, quien remitira los mismos a la Unidad de Talento Humano para tramitar
Su pago.

i) Presentar un informe final de actividades a su Tutor o Supervisor Institucional
designado y cuando corresponda junto al informe el producto del Proyecto de
Tesis o Trabajo Dirigido, el mismo, remitira una copia del informe con el visto
bueno a Secretaria General para que la Unidad de Talento Humano emita el
certificado que especifique el trabajo desarrollado y el tiempo de duracién.

j) Cumplir una asistencia regular del 95% como minimo, para la obtencion del
certificado correspondiente para pasantias.

k) Los Postulantes a graduacion una vez concluida la investigacion y Defensa
deberan, remitir una copia del documento via oficial a la Secretaria General de la
Defensoria del Pueblo para registro y archivo en Biblioteca.

l) El pasante o postulante a graduacion, debera mantener la confidencialidad de
temas y documentos asignados en el periodo establecido en el convenio.

m)El postulante a maestria o doctorado debera mantener la confidencialidad de
temas y documentos asignados durante el periodo que dure su investigacion en
la DP
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Articulo 13. (Prohibiciones).

. Los estudiantes o postulantes a graduacién que realicen su Pasantia, Proyecto
de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis en la Defensoria del Pueblo, tendran las
siguientes prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones y/o trabajos administrativos o técnicos diferentes o ajenos al
objetivo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

b) Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la Defensoria del
Pueblo, sin la autorizacion de su tutor o supervisor institucional.

¢) Realizar actividades politicas dentro de la Defensoria del Pueblo.

d) Utilizar bienes inmuebles, muebles y otros recursos en objetivos politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con el
objetivo de su Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

e) Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes
inmuebles, mueble o materiales de la Defensoria del Pueblo.

f) Otorgar, lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para
terceros, durante el desarrollo de su Pasantia, Proyecte de Grado, Trabajo
Dirigido o Tesis.

g) Disponer o utilizar informacion, establecida como confidencial o reservada para
fines distintos a las actividades académicas o institucionales.

h) Presentarse a las convocatorias externas de reclutamiento de personal;
realizadas por la Defensoria del Pueblo, antes de haber concluido su Pasantia,
Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

) Asistir a la Defensoria del Pueblo, en estado inconveniente, estado de ebriedad,
o bajo influencia de alguna droga o sustancia prohibida o alucinégena.

Articulo 14. (Obligaciones y Prohibiciones del Tutor o Supervisor
Institucional).

|. Los Tutores o Supervisores Institucionales, tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar una induccion detallada de las atribuciones y funciones del Area y las
responsabilidades del estudiante o postulante a graduacion para el cumplimiento
de las actividades asignadas.

b) Asignar las actividades, la informacion y la documentacién al estudiante o
postulante a graduacion necesarias para el cumplimiento de su trabajo.

c) Realizar el seguimiento al trabajo del estudiante o postulante a graduacion y
verificar los horarios de ingreso y salida.

d) Comunicar a la Unidad de Talento Humano las faltas, atrasos, abandonos o
incumplimiento por parte del estudiante o postulante a graduacion a los términos
del Convenio Individual

e) Cuando el Convenio establezca un reconocimiento econémico (de acuerdo a
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f)

)]
h)

i)

disponibilidad presupuestaria), solicitar a Secretaria a General el pago de
estipendios, adjuntando los reportes de asistencia e informe del periodo
requerido emitido por el estudiante o postulante a graduacion.

Efectuar una evaluacion continua del trabajo y actividades del estudiante o
postulante a graduacion.

Elaborar el informe de conformidad en los plazos establecidos.

En los casos de Tesis, Trabajo Dirigido y Proyectos de Grado debera emitir el
Informe final que contemple una evaluacion de las actividades realizadas.
Mantener una relacion profesional con los estudiantes o postulante a graduacion,
basada en el respeto y cordialidad evitando toda clase de actitudes
discriminatorias, racistas o que mellen la dignidad de las personas.

_Los Tutores o Supervisores tienen prohibido asignar a los estudiantes o

postulantes a graduacion, tareas administrativas que no se encuentren
enmarcadas en el Convenio Individual suscrito o las disposiciones que senalan
sus responsabilidades.

CAPITULO Il
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES E INDIVIDUALES

Articulo 15. (Convenio Interinstitucional)

La Defensoria del Pueblo podra suscribir Convenios Interinstitucionales con
Universidades Publicas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas,
Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos del Subsistema de Educacion
Superior de Formacion Profesional, de acuerdo a normativa vigente, para el
desarrollo de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, segun
el Convenio Modelo (ANEXO 1).

La suscripciéon de un Convenio Interinstitucional podra realizarse a solicitud
de las Universidades PuUblicas, Universidades Indigenas, Universidades
Privadas, Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de
Educacion Superior de Formaciéon Profesional; o a solicitud del area
organizacional o unidades de la Defensoria del Pueblo, para lo cual
Secretaria General efectuara la solicitud formal a las Universidades Publicas,
Universidades Indigenas o Universidades Privadas.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria el Convenio Interinstitucional
podra establecer, si se otorgara un estipendio a los estudiantes o postulantes
a graduacion.

El Convenio Interinstitucional deberd sefalar expresamente que la
realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis,
segun corresponda, no implican relacion laboral, obligaciones contractuales
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ni beneficios sociales con los estudiantes o postulantes a graduacion.

V. Se podran establecer otras condiciones adicionales en el Convenio

Interinstitucional en el marco de la norma vigente y las normas internas de la
Defensoria del Pueblo.

VI. Las Unidades Solicitantes, quedan encargadas de emitir el respectivo
Informe Técnico de Justificaciéon para la suscripcion del Convenio
Interinstitucional con las Universidades Publicas Auténomas, Universidades
Indigenas, Universidades Privadas, Institutos Técnicos e Institutos
Tecnologicos del Subsistema de Educacion Superior de Formacién
Profesional, segun corresponda, debiendo adjuntar el proyecto de Convenio
Interinstitucional consensuado, en base el Convenio Modelo (Anexo 1). Dicho
Informe debera indicar los motivos, actividades, plazos y productos o
resultados, segun el formato emitido para este efecto, segun la modalidad de
graduacion o pasantia.

VIl.  Cuando la gestion de Convenio Institucional se realice por solicitud de
Universidades Publicas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas,
Institutos Técnicos e Institutos Tecnologicos del Subsistema de Educacion
Superior de Formacion Profesional, el Informe de Justificacion Técnica sera
emitido por la Adjuntoria o unidad organizacional, que corresponda, segun la
materia 0 ambito del que se trate la Pasantia o Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigido o Tesis que se pretende conseguir con el Convenio, adquiriendo en
estos casos, la calidad de Unidad Solicitante para efectos del presente
Reglamento.

VIll.  Para la aprobacion de la viabilidad del proyecto de Convenio Interinstitucional
por la Direccion de Asuntos Juridicos, las Unidades Solicitantes deberan
remitir el Informe Técnico al Defensor o la Defensora del Pueblo, a objeto de
gue instruya a Secretaria General mediante la Unidad de Talento Humano, la
emision del informe correspondiente, que luego seran remitidos a la Direccion
de Asuntos Juridicos.

IX. Las Unidades Solicitantes estan encargadas, una vez aprobadas en su
viabilidad, de gestionar las firmas de los Convenios Interinstitucionales en
cuatro (4) copias originales; una vez cumplida dicha diligencia, deberan
remitir una (1) copia original con sus antecedentes a la Direccion de Asuntos
Juridicos para su custodia; asimismo, remitiran una (1) copia original a
Secretaria General para conocimiento de la Unidad de Talento Humano; una
(1) copia original para la Universidad con respaldo de entrega y una (1) copia
original para seguimiento y cumplimiento por parte de la Unidad Solicitante.

X.  Vigente el Convenio Interinstitucional, Secretaria General, a solicitud de las
Unidades de la Defensoria del Pueblo, requeriran a las Universidades
Publicas Auténomas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas,
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Institutos Técnicos e Institutos Tecnolégicos del Subsistema de Educacion
Superior de Formacion Profesional, segun corresponda, una lista de
estudiantes y/o egresados que sera puesta a conocimiento de las Unidades
Solicitantes, para su respectiva seleccion y posterior suscripcion de los
Convenios Individuales

Xl. De acuerdo la necesidad institucional y la cantidad de postulantes a
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, se establecera un
método de seleccion por la Unidad Solicitante, ponderando la calificacion y
capacidades, segun corresponda

Articulo 16. (Firma de Convenios Interinstitucionales).

El Defensor del Pueblo es la Unica autoridad que podra suscribir Convenios
Interinstitucionales para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis.

Articulo 17. (Convenio Individual).

|.  Una vez suscrito el Convenio Interinstitucional, la Defensoria del Pueblo podra
suscribir un Convenio Individual con el estudiante interesado en la Pasantia o
postulante a graduacion, donde se estableceran como minimo la designacion
de Tutor o Supervisor institucional del Area organizacional o Unidad, los
objetivos del trabajo, actividades, resultados esperados y las condiciones
internas de relacionamiento, tales como horarios, otorgacion de licencias y
permisos, pagos de estipendio de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
otras condiciones necesarias de acuerdo a la modalidad y las normas internas
de la Defensoria del Pueblo, con base en el requerimiento realizado por la
Unidad o el Area Organizacional de la entidad.

Il. Asimismo, se estableceran las posibles causales de resolucion, suspension
conclusién de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, antes
de la fecha prevista. (Modelo Anexo 2).

Ill. La Secretaria General es la Unica autoridad facultada para suscribir Convenios
Individuales con estudiantes interesado en la Pasantia o postulantes a
graduacioén de las Universidades Publicas Auténomas, Universidades Indigenas
o Universidades Privadas, segun corresponda.

IV. De acuerdo al paragrafo lll del articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321, de 13
de agosto de 2012, las Pasantias tendran una duracién maxima de seis (5)
meses, la Defensoria del Pueblo considerara el plazo de tres (3) a seis (6)
meses; las Unidades Solicitantes son las que deben establecer el tiempo de
duracion.

V. En los casos de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, el tiempo
maximo se establecera en el Convenio Individual, de acuerdo al Reglamento
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VII.

General de Tipos y Modalidades de Graduaciéon emitido por el Comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana o la normativa que rige a las Universidades privadas,

Institutos Técnicos e Institutos Tecnoldgicos del Subsistema de Educacion
Superior de Formacion Profesional.

La Direccion de Asuntos Juridicos esta encargada de elaborar el Convenio
Individual de acuerdo al modelo establecido en el (Anexo 2), en cuatro (4)
copias originales: una (1) copia original para el estudiante o postulante a
graduacion, una (1) copia original para la Unidad Solicitante, una (1) copia
original para archivo de la Direccion de Asuntos Juridicos, y una (1) copia
original para la Unidad de Talento Humano, que custodiara los antecedentes
que dieron lugar a la suscripcion del Convenio Individual.

CAPITULO IV

GESTION DE SOLICITUDES Y CONCLUSION DE PASANTIAS, PROYECTOS

DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO Y TESIS

Articulo 18. (Solicitud por parte de las Areas o Unidades de la Defensoria del
Pueblo).

Una vez que se cuente con un Convenio Interinstitucional suscrito, se aplicaran los
siguientes pasos para la solicitud de estudiantes o postulantes a graduacion:

a)

Los responsables de las Areas Organizacionales o Unidades, enviaran una
solicitud aprobada por su inmediato superior, Adjunto(a) o Delegado(a) a
Secretaria General, llenando el Formulario de “Pasantes y Postulantes a
Graduacion” (ANEXO 3).

b) La Secretaria General con base en los Convenios Interinstitucionales suscritos

con las Universidades Publicas o Universidades Privadas instruira a la Unidad
de Talento Humano, procesar la solicitud dirigida a la Universidad.

c) La Secretaria General a través de la Unidad de Talento Humano, remitira el

requerimiento a la Universidad para su publicacion.

d) Una vez que existan postulantes, la Universidad debera remitir a la Defensoria

del Pueblo, la aceptacion formal de la solicitud, adjuntando los siguientes
documentos de los potenciales estudiantes y postulantes a graduacion:

1. Nota de certificacion de la carrera y el nivel de estudios de los estudiantes
0 postulantes a graduacién.

2. Historial académico.

3. Modalidad a la que postulan los estudiantes o postulantes a graduacion
en caso de haberse requerido mas de una modalidad.

4. Fotocopia de la cédula de identidad.
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e) Una vez que la Unidad de Talento Humano, cuente con la documentacioén
remitida por la Universidad, remitira a la Unidad Solicitante para la evaluacion
de los documentos de los postulantes y la elaboracion del Informe Técnico
recomendando al postulante que obtuvo el mayor puntaje dirigido a Secretaria
General.

f) De existir disponibilidad presupuestaria, (la) el Secretaria (o) General, instruira
a la Unidad Financiera realizar la elaboracion de la certificacién presupuestaria
en caso de corresponder el pago de estipendios conforme a Convenio
Interinstitucional.

g) Una vez recibido el Informe Técnico de la Unidad Solicitante, la Unidad de
Talento Humano, gestionara los tramites del estudiante o postulante a
graduacion.

h) La Unidad de Talento Humano convocara al estudiante o postulante a
graduacién para la suscripcion del Convenio Individual, previo al inicio de las
actividades.

i) La Unidad de Talento Humano a través de Secretaria General notificara por
escrito a la Universidad el inicio de las actividades adjuntando una copia del
Convenio Individual suscrito.

j) Todas las solicitudes de Pasantias, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Tesis
que correspondan a las Delegaciones Defensoriales Departamentales, deberan
ser gestionadas por el Delegado Defensorial Departamental.

Articulo 19. (Solicitud por parte de la Universidad).

Cuando las universidades cuenten con estudiantes o postulantes a graduacion
interesados a realizar sus practicas en la Defensoria del Pueblo, deberan remitir la
solicitud formal al Defensor del Pueblo adjuntando para el efecto la documentacion
sefialada en el inciso d) del articulo 18 del presente Reglamento en el marco del
Convenio Interinstitucional suscrito, para que se prosiga con la difusion interna de
los postulantes y si corresponde se inicie con los procedimientos para la suscripcion
de los Convenios Individuales e inicio de actividades. En general las gestiones seran
las siguientes:

a) La solicitud sera de conocimiento de Secretaria General, quien instruira a la
Unidad de Talento Humano, identificar las Unidades o Areas Organizacionales
de la Defensoria del Pueblo que requieran la Pasantia, Proyecto de Grado,
Trabajo Dirigido o Tesis solicitada por la universidad o Instituto Técnico.
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b) Las Unidades o Areas organizacionales de la Defensoria del Pueblo interesadas
en contar con Pasantes y/o Postulantes a Graduacion deberan llenar el

Formulario de Solicitud de Pasantes y/o Postulantes a Graduacién y entregar a
la Unidad de Talento Humano.

c) Se dara continuidad a la solicitud de acuerdo a lo establecido en los incisos d)
al h) de Articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 20. (Conclusién de Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y
Tesis).

a) Una vez concluido el plazo estipulado en el Convenio Individual de pasantias, en
el plazo de 5 dias habiles, siguientes, el estudiante o postulante a graduacion
emitira un informe que adjunte una evaluacién (ANEXO 4) dirigido al Tutor o
Supervisor Institucional, quien luego de aprobarlo, en el plazo de 5 dias habiles
siguientes, emitira un Informe de Conformidad dirigido a Secretaria General
recomendando la emision del Certificado correspondiente.

b) Concluido el Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis, por el titulado debera
presentar una copia del documento a la Defensoria del Pueblo para su registro y
archivo en la Biblioteca.

c) Recibido el informe de conformidad emitido por el Responsable de area
organizacional/tutor la Unidad de Talento Humano emitira el Certificado
correspondiente para su entrega al estudiante o postulante a graduacion, en el
caso de las Delegaciones Defensoriales Departamentales se remitira el
certificado a las mismas.

CAPITULO V
PAGO DE ESTIPENDIOS Y GASTOS EMERGENTES

Articulo 21. (Pago de Estipendios y Gastos Emergentes).

a) La Defensoria del Pueblo, podra prever en su presupuesto anual, de acuerdo a
la disponibilidad de recursos y techo presupuestario en el marco del Presupuesto

Institucional, un monto para el pago de estipendios a estudiantes o postulantes a
Trabajo Dirigido

b) El Tutor o Supervisor Institucional solicitard a Secretaria General el pago de
estipendios cuando corresponda, adjuntando el reporte de asistencia y un
informe de actividades mensual elaborado por el estudiante o postulante a
graduacion por el periodo requerido, que contenga el visto bueno del Tutor o
Supervisor Institucional.
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c) La Unidad de Talento Humano, verificara los términos del Convenio Individual
para que Secretaria General instruya realizar el pago de estipendios, siempre y
cuando el convenio establezca el pago de estipendios.

CAPITULO VI
TESIS DE MAESTRIA O DOCTORADO

Articulo 22. (Solicitudes de Postulantes a Maestria o Doctorado).

a) El postulante a Maestria o Doctorado remitira una nota dirigida al Defensor del
Pueblo, solicitando el Desarrollo de su tema de Investigacion en areas
especificas de la Defensoria del Pueblo, sefialando la Universidad en la cual
culminé su plan de estudios, adjuntando su certificado de notas de conclusion.
La misma sera remitida a la Secretaria General- Unidad de Talento Humano,
quien coordinara con el area organizacional sobre la investigacion.

b) El profesional designado en el area organizacional, orientara y asesora sobre
la tematica, que sea de beneficio para la entidad y podra derivar a otras areas
para facilitar la informacion.

c) El postulante de esta modalidad, queda exento de los Capitulos Il al V.

d) Sila propuesta es aceptada por el responsable del area asignada, preparara la
nota de aceptacién para la suscripcion por Secretaria General, asi mismo se
solicitara nota de la Universidad auspiciante para la formalizacion del tema de
investigacion.

e) El Postulante a titulacién de Maestria o Doctorado realizara la firma de convenio
individual de acuerdo a modelo especifico (ANEXO 5).

f) El Postulante a titulacién de Maestria o Doctorado sera evaluado a traves de
Formulario (ANEXO 6).

g) El postulante, una vez concluido el tema de investigacion y realizada la defensa
debera remitir una copia del documento a la Defensoria del Pueblo para su
registro y archivo en la Biblioteca.

Actualizado por: Revisado por: TLQR—- SGEN Resolucion Administrativa de
REQM/ARCR/LFTA- UTHU Aprobacién N°
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

) CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS Y TESIS

Por el presente documento se establece la firma de un Convenio Interinstitucional entre
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO y LA UNIVERSIDAD..........c...c..... , que se suscribe
al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES)

1.1. LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, institucién de derecho publico establecida por
la Constitucion Politica del Estado y sujeta a Ley No. 870 de 13 de diciembre de
2018, legalmente representada por su titular, Dr. Pedro Francisco Callisaya Aro,
segun Resolucion de la Asamblea Legislativa Plurinacional del Estado
Plurinacional de Bolivia R.A.L.P. N°022-2021-2022 de fecha 23 de septiembre de
2022, con domicilio en calle Colombia No. 440 de |la zona de San Pedro de la
ciudad de La Paz, que para efectos del presente Convenio se denominara LA

DEFENSORIA.
1.2. LA UNIVERSIDAD ....c.oiiiiiiiiianns , representada legalmente por su Rector M.Sc.
R Ty designado mediante Resolucion del
, con domicilio en la Av. . e 106 8
c:udad de ............... , en adelante denominada la’ UN!VERSIDAD"

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES)

Por mandato Constitucional y legal, LA DEFENSORIA vela por la vigencia, promocién,
difusién y cumplimiento de los derechos humanos individuales y colectivos reconocidos por la
Constitucién Politica del Estado, las Leyes y los Instrumentos Internacionales.

La UNIVERSIDAD, institucién de caracter publico responsable de la formaciéon Académica y

Educacion Superior, creada mediante la Ley No. ................, reconocida legalmente al
amparo del Art. 185 de la Constitucion Politica del Estado. Su Estatuto Organico vigente,

estipula en el Articulo ...... . establece que son fines de la Universidad

La Ley 070 de 20 de diciembre de 2010, “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez’, establece que es
objetivo de la educacién, el desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento
de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con
la practica productiva. Asimismo, esta Ley 070 sefiala es objetivo de la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productlvos y criticos que garanticen un
desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion intelectual,
y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la
sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional.

TERCERA.- (OBJETO)

Con tales antecedentes, LA DEFENSORIA y LA UNIVERSIDAD acuerdan suscribir el



DEFENSORIA DEL PUEBLO

dALITIN

FSTALO P

presente Convenio Interinstitucional que tiene por objeto establecer las condiciones de
realizacion de alguna de las modalidades de graduacion establecidas y pasantias para
estudiantes de los ultimos cursos de las diferentes carreras de LA UNIVERSIDAD, con
el fin de complementar la teoria con la practica y adquirir destrezas y habilidades en el
ejercicio profesional, aspecto que aportard con el conocimiento cientifico en las
diferentes areas en las que trabaja LA DEFENSORIA.

CUARTA.- (ALCANCE)

El presente Convenio Interinstitucional aplicara para todas las carreras de LA
UNIVERSIDAD que tengan relacion con la naturaleza y funciones de LA DEFENSORIA
a nivel nacional.

QUINTA.- (MODALIDADES Y DEFINICIONES)

5.1. En el marco de lo acordado por ambas partes, para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio se determinan las siguientes modalidades:

a) Proyecto de Grado: Modalidad de graduacién que consiste en un trabajo de
investigacion, programacién y disefio de objetos de uso social y que cumple con
exigencias de metodologia cientifica con profundidad similar al de una Tesis que sera
desarrollado en LA DEFENSORIA.

b) Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacién donde la o él postulante a graduacién
identificara un problema practico o tema especifico a desarrollar en LA
DEFENSORIA, basado en la identificacién de problemas y temas especificos
propuestos por ésta ultima. A este problema o tema especifico, la o él postulante
a graduacion propondra una solucion, que consta de un trabajo sistematico y metodico.

c) Tesis: Modalidad de graduacion que consiste en un Trabajo de Investigacion que
cumple con exigencias de metodologia cientifica a objeto de conocer y dar solucion y

respuesta a un problema en LA DEFENSORIA, planteando alternativas aplicables o
proponiendo soluciones practicas y/o teodricas.

d) Pasantia: Son las actividades y trabajos especificos a ser desarrollados por estudiantes
regulares de cursos superiores, a requerimiento de LA DEFENSORIA o a solicitud
expresa de LA UNIVERSIDAD.

5.2. El tiempo de duracién de las pasantias sera de tres (3) a seis (6) meses, a la
conclusion se extendera un certificado de cumplimiento.

5.3. El tiempo para las modalidades de graduacion o titulacion debera sujetarse a lo
establecido en el Reglamento Interno de la Universidad y/o normativa vigente.

5.4. En cuanto a sus caracteristicas, toda modalidad de graduacion o titulacion debe
sujetarse al Reglamento General de Graduacion de LA UNIVERSIDAD vy a las pautas
especificas aplicadas por cada Carrera.

SEXTA.- (PROCEDIMIENTOS)
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Para dar inicio a las actividades en cualquiera de las modalidades, se aplicara el
procedimiento establecido en el “Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos y Tesis" de LA DEFENSORIA.

SEPTIMA. - (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

Las Partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

T:ls

7.2

a)

b)

a)

b)

c)

d)

LA DEFENSORIA se compromete a:

Facilitar a los estudiantes o postulantes a graduacion, la informacion, infraestructura y
elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades acordadas en el marco del
presente Convenio.

Designar a los Supervisores para el asesoramiento, guia y seguimiento de los trabajos
de los pasantes.

Designar a los Tutores Institucionales que tendran la responsabilidad de facilitar la
informacion necesaria y hacer seguimiento al trabajo desarrollado por los postulantes
a graduacion. La calidad de Supervisor y Tutor institucional podra ser cumplida por un
mismo servidor publico.

Presentar a LA UNIVERSIDAD, informes de las actividades realizadas por los
estudiantes o postulantes a graduacion, cuando asi se requiera.

Suscribir con cada estudiante o postulante a graduacién un Convenio Individual donde
se establezca la designacion de Tutor Institucional o Supervisor institucional del Area
o Unidad, los objetivos del trabajo, actividades, resultados esperados y el cumplimiento
de las normas internas de la DEFENSORIA, entre otros aspectos.

LA UNIVERSIDAD se compromete a.

Difundir en las carreras respectivas las solicitudes de LA DEFENSORIA y enviar
las hojas de vida académicas de los postulantes, garantizando que dichas
postulaciones sean remitido previo proceso de seleccion y/o postulacion bajo
estandares de transparencia, méritos y prelacién en las solicitudes.

Remitir a LA DEFENSORIA, |a informacién que se requiera de los estudiantes o
postulantes a graduacion para acceder a la modalidad que corresponda.
Asignar a los estudiantes y postulantes a graduacion, los supervisores
respectivos, en los casos que asi lo requieran, para que realicen el seguimiento
y evaluacion de las actividades realizadas.

Poner a disposicién de LA DEFENSORIA el resultado de los trabajos realizados
por los estudiantes o postulantes a graduacién, si asi corresponde.

OCTAVA.- (ESTIPENDIO)

De acuerdo a lo sefalado en el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, las
actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacion, podran

| ser reconocidas con un estipendio, de acuerdo a la disponibilidad financiera de la

DEFENSORIA. Caso contrario, LA UNIVERSIDAD acepta el no pago de estipendios a
los estudiantes.

NOVENA.- (PROPIEDAD INTELECTUAL)
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Las Partes acuerdan que los trabajos de investigacién, informes estudios proyectos y
otros que resulten de las modalidades de graduacion, son de propiedad de LA
DEFENSORIA, pudiendo ser utilizados para fines académicos por las Partes.

DECIMA.- (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El Convenio que se suscribe es de caracter académico institucional por ello no esta sujeto a
normas laborales vigentes, no genera relaciéon laboral de ningun tipo y menos obligaciones
contractuales alguna, entre LA DEFENSORIA vy los estudiantes o postulantes a graduacion de
LA UNIVERSIDAD.

DECIMA PRIMERA.- (COORDINACION)

Los responsables de la coordinacion del presente Convenio seran la Unidad de Talento
Humano dependiente de Secretaria General de LA DEFENSORIA y el Rectorado u otra
Autoridad designada por LA UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA.- (Duracion)

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha de su suscripcion
y podra ser renovado por acuerdo entre partes al final de dicho plazo, previa evaluacion de
sus resultados.

DECIMA TERCERA.- (Resolucién)

Este Convenio podréa ser resuelto de forma unilateral por cualquiera de las partes, quienes
deberan notificar su decisién por escrito con una anticipacion no menor a treinta (30) dias
calendario. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuaran hasta su conclusion,
salvo acuerdo en contrario. Asimismo, ninguna de las partes tendra derecho a reclamar
compensacién ni indemnizacién alguna a la otra.

DECIMA CUARTA.- (Difusion)

LA DEFENSORIA autoriza a LA UNIVERSIDAD l|a publicaciéon del presente Convenio
Interinstitucional.

DECIMA QUINTA.- (Responsabilidades)

LA UNIVERSIDAD asume las responsabilidades emergentes de la realizacion de las
pasantias y las modalidades de graduacion por los estudiantes, entre ellos los siguientes:

a) Aplicar las sanciones académicas y administrativas, si corresponden, por
incumplimiento o infracciones a la normativa interna de la DEFENSORIA, previamente
informadas.

b) Asumir los gastos de curaciones y/o gastos de salud, en casos de accidentes y/o
siniestros que sufra el estudiante durante la realizacion de su pasantia o modalidades
de graduacion.

c) Otras derivadas o consecuencia directa o indirecta de la realizacion de pasantias o
modalidades de graduacion.
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DECIMA SEXTA.- (Conformidad)

Las partes manifiestan su conformidad plena con el contenido del presente Convenio
Interinstitucional y lo suscriben en triple ejemplar de identico contenido y efectos, alos .........
diasdelmesde ..................... de dos mil veintitrés afios.

Pedro Francisco Callisaya Aro

DEFENSOR DEL PUEBLO " RECTOR
UNIVERSIDAD ..o,
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CONVENIO INDIVIDUAL (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo

Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)

(El presente documento podra ser adecuado, de acuerdo al objeto del Convenio
Individual)

El presente Convenio Individual, se suscribe al amparo del Convenio Interinstitucional suscrito
enire la Defensoria del Pueblo y la Universidad (Senalar la Universidad
correspondiente), sujeto al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES).
Intervienen en la suscripcion del presente Convenio Individual:

1.1. La DEFENSORIA DEL PUEBLO, con domicilio en la calle Colombia N° 440, de la ciudad

de La Paz, Provincia Murillo, Departamento de La Paz, representada por
(registrar el nombre de la Secretaria o del Secretario General),
conforme lo establecido en el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos

Dirigidos v Tesis aprobado mediante Resolucion
Administrativa (registrar la Resolucion correspondiente) en calidad de
Secretaria General, con Cédula de identidad N° (senalar el numero de Cédula
de Identidad).

1.2. El senor (registrar el nombre del estudiante o postulante a
graduacion), con Cedula de Identidad No. (serialar el numero de Cédula de
Identidad), estudiante de la Carrera de (registrar la carrera y
facultad de la Universidad) de la Universidad (Senalar la Universidad
correspondiente); denominado el (Serialar si corresponde a

estudiante o postulante a graduacion)

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES).

En fecha (Sefialar la fecha de suscripcion de Convenio) la Defensoria del Pueblo
y la Universidad (Senalar la Universidad correspondiente), suscribieron un
Convenio Interinstitucional para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis, por
parte de estudiantes que cursen estudios universitarios.

Conforme lo establecido en el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y

Tesis aprobado mediante Resolucién Administrativa (registrar la Resolucidn
correspondiente), la Defensoria del Pueblo, a través de la gy = (SeAalar Unidad o
Area correspondiente), scleccioné al/la Sr(a) (registrar el nombre del
estudiante o postulante a graduacién), para que realice su (Establecer si

corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis), en marco del Convenio
Interinstitucional suscrito con la Universidad y el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis; cursando la siguiente documentacion:

1. Certificacion de la carrera y el nivel de estudios del (Senalar si
corresponde a estudiante o postulante a graduacion)

2. Historial académico.

3. Modalidad a la que postulan el (Senalar si corresponde a estudiante o
postulante a graduacion)

4. Fotocopia de la cédula de identidad.
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TERCERA.- (OBJETO).

El presente Convenio Individual, tiene por objeto regular la realizacion  de
(Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis) en la Defensoria del Pueblo, asi como los derechos y obligaciones emergentes de
las Partes; en el marco del Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y
Tesis de la Defensoria del Pueblo; cuya finalidad es la formacion practica del
(Serialar si corresponde a estudiante o postulante a graduacion) en la
Defensoria del Pueblo, como complemento de la formacion académica recibida en la Universidad
y modalidad de graduacion o titulacion.

CUARTA.- (VIGENCIA Y DURACION).
Este Convenio Individual entra en vigencia desde el dia siguiente habil a la suscripcion; la/el
___(Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis), tendra una duracién de (De acuerdo al paragrafo III del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, las Pasantias tendran una duracion
madxima de seis (6] meses, tomar en cuenta plazo establecido por la Unidad Solicitante, en
los casos de Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos o Tesis, el tiempo maximo se
establecerd de acuerdo al Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion
emitido por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana), computable a partir del dia
siguiente habil a la suscripcion del Convenio Individual.

QUINTA.- (LUGAR, HORARIOS, LICENCIAS Y PERMISOS).

La/El (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis) se desarrollara en la (Senalar Unidad o Area
correspondiente), de la Defensoria del Pueblo, ubicada en (Senalar la

direccién de la Oficina Nacional, Delegacion Defensorial Departamental o Coordinacion
Regional).

Los horarios que debera cumplir el (Sefialar si se trata de estudiante o
postulante a graduacion) sera de ____(Senalar si correspondera tiempo completo o
medio tiempo o sujetos a horarios universitarios), para este fin, debera registrar su asistencia
conforme a lo dispuesto por la Unidad de Talento Humano, siendo responsable del cumplimiento
del mismoel ______ (Senalar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun

corresponda), designado.

El (Senalar si se trata de estudiante o postulante a graduacién) podra
solicitar al _____(Senalar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun
corresponda), con la debida justificacion permisos o licencias para ausentarse de las oficinas de
la Defensoria del Pueblo, a fin de atender asuntos de indole personal o de estudio, este extremo
puesta en conocimiento a la Unidad de Talento Humano.

SEXTA.- (DESIGNACION DEL TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL).

El seguimiento del/la (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis), €l cumplimiento del presente Convenio y asi como su
evaluacion correspondiente, estara bajo la supervision (Senalar al Tutor

Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda), designado por el/la
Secretario(a) General.
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SEPTIMA.- (ACTIVIDADES).

El (Senalar si se trata de estudiante o postulante a graduacion) debera
desarrollar las siguientes actividades y/o labores para su (Establecer si
corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis}.

a) Asistir o apoyar a las actividades, funciones y responsabilidades de la (Serialar
la Unidad/Delegacion/Coordinacion, segin corresponda), ¢n el marco de los objetivos
y finalidades de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigidos y Tesis.

b) Elaborar los informes, reportes o demas documentos que le sean requeridos por el
Supervisor institucional, en el marco de (Establecer si corresponde a
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

¢) Elaborar las investigaciones, reportes y demas productos académicos correspondientes a
su (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis).

d) Cumplir las demas tareas, labores y actividades asignadas, en el marco de su
(Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto

de Grado o Tesis).

(Senialar otras actividades establecidas por las Unidades Solicitantes)

OCTAVA.- (RESULTADOS ESPERADOS).
Como producto del cumplimiento de las actividades, los resultados esperados son los siguientes:

a) Informe final de la Pasantia
b) Proyecto de Grado concluido
¢) Informe o Reporte final del Trabajo Dirigido

d) Documento de Tesis concluido.

(Incluir la siguiente Clausula, en caso de haberse previsto el pago de estipendios, conforme
a disponibilidad presupuestaria, caso contrario suprimir el texto clausula indicado: “No
aplica el pago de estipendios”)

NOVENA.- (PAGO DE ESTIPENDIO).
La Defensoria del Pueblo otorgara el pago de estipendios en favor del
(Senalar si se trata de estudiante o postulante a graduacién), durante el
plazo que dura la (Establecer si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis), que serd procesado por Secretaria General, previa solicitud del
(Serialar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segin corresponda),
de acuerdo a las condiciones previstas en el Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y Tesis.

DECIMA.- (ASIGNACION DE ACTIVOS)

La Defensoria del Pueblo asignara al (Serialar si se trata de estudiante o
postulante a graduacién), los activos, equipos, mobiliario y material de escritorio necesarios,
segin disponibilidad y requerimientos del _(Serialar al Tutor Institucional o
Supervisor Institucional, segun corresponda), para realizar (Establecer si
corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

s El (Serialar si se trata de estudiante o postulante a graduacién), tiene el

j,'d’t;ber de cuidar y velar por su conservacién o guarda, debiendo devolver los mismos a la
- won
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conclusiéon de su modalidad de graduacion o pasantia, mediante informe o documento
correspondiente.

El (Senalar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda)
es corresponsable del cumplimiento de estas obligaciones.

DECIMA PRIMERA. - (DERECHOS DE LA ESTUDIANTE).
El (Seralar si se trata de estudiante o postulante a graduacionjtendra

derechos establecidos en el Articulo 11 del Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis.

DECIMA SEGUNDA. - (OBLIGACIONES).

El (Sefialar si se trata de estudiante o postulante a graduacién) debera
cumplir las obligaciones establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Pasantias, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el presente Convenio Individual y el Convenio
Interinstitucional.

DECIMA TERCERA. - (PROHIBICIONES).

El (Sefialar si se trata de estudiante o postulante a graduacion) debera
cumplir las obligaciones establecidas en el Articulo 13 del Reglamento de Pasantias, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, el presente Convenio Individual y el Convenio
Interinstitucional.

DECIMA CUARTA (OBLIGACIONES DEL (Serialar al Tutor Institucional o
Supervisor Institucional, segun corresponda)).
El (Serialar al Tutor Institucional o Supervisor Institucional, segun corresponda)

Institucional tendra las siguientes obligaciones:

a) Realizar una induccion de las funciones, responsabilidades y actividades de la
(Senalar la Unidad/Delegacién/Coordinacién, segun corresponda).

b) Asignar las actividades, la informacion y la documentacion al estudiante, en el marco de
los objetivos y finalidades de la (Establecer si corresponde a
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

c¢) Realizar el seguimiento y supervision al trabajo del (Senialar si se trata
de estudiante o postulante a graduacién)y verificar la asistencia y cumplimiento de la
reglas y normativa interna de la institucion.

d) Efectuar una evaluacién continua del trabajo y actividades del (Senalar
si se trata de estudiante o postulante a graduacién).

e) Emitir el Informe de Conformidad que contemple una evaluacion de las actividades y
productos realizados por el estudiante, en el marco de su (Establecer
si corresponde a Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis).

DECIMA QUINTA.- (CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA).

Por la naturaleza de las atribuciones y competencias de la institucion, el contenido de los
documentos de caracter confidencial y reservado que sean de conocimiento del
(Senalar si se trata de estudiante o postulante a graduacion), no podran
ser divulgados ni revelados, bajo ninguna circunstancia o motivo, sin la correspondiente
autorizacion escrita, aun después de cesar la (Establecer si corresponde a
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis). En caso contrario, la Defensoria del
Pueblo podra asumir las acciones del caso.
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DECIMA SEXTA.- (MODIFICACION).

La Defensoria del Pueblo podra realizar enmiendas, modificaciones, complementos, adiciones o
ampliaciones al presente Convenio Individual, mediante la suscripcion de adendas unilaterales,
cuyo cumplimiento sera obligatorio a partir de su suscripcién. El estudiante podra comunicar su
aceptacion o caso contrario su desistimiento del cumplimiento del Convenio Individual.

DECIMA SEPTIMA. - (CONCLUSION DEL CONVENIO INDIVIDUAL).

El presente Convenio Individual concluira por una de las siguientes causas:

17.1 Por Cumplimiento del Convenio: De forma normal, tanto la institucién como el
(Senialar si se trata de estudiante o postulante a graduacién) daran
por terminado el presente Convenio, al cumplimiento del plazo previsto.

17.2 Por Resolucion del Convenio: Si se diera el caso y como una forma excepcional de terminar
el convenio, la institucién y el estudiante acuerdan las siguientes causales para procesar la
resolucién del convenio:

17.2.1 Resolucién a requerimiento de la institucién, por causales atribuibles al
estudiante:

a) Por perdida de la condicién de estudiante en la Universidad.
b) Por incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente Convenio.
c) Por incumplimiento de las clausulas del presente Convenio.
d) Por contravenir la normativa interna de la institucion.
17.2.2 Resolucién a requerimiento del estudiante, por causales atribuibles a la
institucion:
a) Por apartarse del objeto y fines de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigidos y Tesis.
b) Por incumplimiento de las clausulas del presente Convenio.

17.2.3 Reglas aplicables a la Resolucion

Para procesar la resolucién del Convenio por cualquiera de las causales senaladas, la
institucién o el estudiante daran aviso escrito, a la otra parte, de su intencién de resolver el
Convenio, estableciendo claramente la causal que se aduce.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la fecha de notificacién, se enmendaran
las fallas, se normalizara el desarrollo del convenio y se tomaran las medidas necesarias
para continuar normalmente con las estipulaciones del mismo.

El requirente de la resolucion expresara por escrito su conformidad a la solucién, el aviso
de intencidn de resolucion sera retirado.

En caso contrario, si al vencimiento de este término no existiese ninguna respuesta, el
proceso de resolucion continuara a cuyo fin la institucién o el estudiante, segun
corresponda, notificara mediante carta a la otra Parte, que la resolucion del convenio se ha
hecho efectiva.

17.2.4 Por mutuo acuerdo

Procedera cuando ambas Partes otorguen su consentimiento con el objetivo de terminar con
la relacion interinstitucional, comunicando tal situacién con un plazo prudente, salvo
causas de fuerza mayor.
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DECIMA OCTAVA. - (NATURALEZA DEL CONVENIO).

El presente Convenio Individual no se encuentra sujeto a relacion comercial, civil o laboral de
ninguna especie y no genera responsabilidad ni obligacion econémica alguna, no representa
erogacién econoémica para las Partes intervinientes.

DECIMA NOVENA. - (CONFORMIDAD).

En sefial de conformidad y aceptacién con todo lo estipulado en el presente convenio, las Partes,
suscriben al pie del presente documento en cuatro (4) ejemplares.

SECRETARIA(O) GENERAL
DEFENSORIA DEL PUEELO C.I. No.

..............................

ESTUDIANTE/POSTULANTE A
GRADUACION
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)
A

Ubicacion

Tipo

DEFENSORIA DEL PUEBLO

LCIGNAL DL 0OV

Campo llenado’por el solicitante

Area Organizacional

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PASANTES Y POSTULANTES A GRADUACION

. INFORMACION DE LA SOLICITUD

Nro. Pasantas

o Postulantes a Graduacion

'Campo ilenado-par el solicitante

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Pasantia Tiempo e e
Trabajo Dirigido Fecha Inicio ~———  FechaFin —— s
Proyecto de Grado Tiempo Completo - Medio Tiempo

Tesis Horario

Campo llepado por el solicitante

NOMBRE DEL TUTOR O SUPERVISOR INSTITUCIONAL

Nombre y Firma del solicitante:

Vo Bo Superior Jerarquico

Fechade solicitud ..... ............................

* FIRMAS DE VALIDACION

Designado

Pasante o Postulante a Graduacion

% Campo:llenado por Unidad de Talento Humano

[:lAprobado

:] Rechazado

EVALUADOR DE LA DOCUMENTACION

APROBADO POR
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

{RE ONAL OF BELIVIA

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PUNTAJE:

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA O TRABAJO DIRIGIDO

NOMBRE DEL PASANTE O

EVALUACION TECNICA 70%

POSTULANTE A GRADUACION
CARRERA: GRADO:
UNIDAD O AREA DONDE REALIZA LA PASANTIA O
TRABAJO DIRIGIDO ; !

FECHAINICIODE | DIA MES Ao FECHA DE DIA | MES | ANO

PASANTIA FINALIZACION
EVALUACION DE RESULTADOS CUMPLE - NO CUMPLE
EXCELENTE | MUYBUENO | 'guyeno | REGULAR MALO

Los conocimientos del pasante aseguraron la correcta realizacion de los
trabajos asignados

El volumen y cantidad de trabajos ejecutados sobrepasan la exigencias

Tiene la habilidad para evaluar datos y detomar decisiones logicas de manera
imparcial y desde el punto de vista racional

Planifica y organiza de manera adecuada los trabajos diarios

Es creativo y propone soluciones y/o alternativas para mejorar situaciones de
trabajo, situaciones dificiles de trabajo, hasta que éste quede resuelto

Demuestra ser eficaz en el analisis y resolucion de problemas

Cumple con exactitud, esmero y orden los trabajos.

Actia voluntariamente en los trabajos de rutina




DEFENSORIA DEL

ERTAH ALLRINALIANAL

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

[PUNTAJE:

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA O TRABAJO DIRIGIDO

NOMBRE DEL PASANTE O
POSTULANTE A GRADUAGION .

EVALUACION DE CUALIDADES PERSONALES 30%

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR
S1A70

MALO
1A 50

Demuestra un alto grado de compromiso en la realizacion de sus trabajos

Es constante y siempre predispuesto a desempefiar la labor

Posee iniciativa, constantemente pregunta por nuevos trabajos

Es habil para poner en practica ideas propias o ajenas

Demuestra interés y entusiasmo en aprender

Coopera de manera permanente y espontanea

Su actitud es proactiva y facilita la tarea en equipo

Es respetuoso con los jefes y compaferos de trabajo

Es puntual en el trabajo

Demuestra ser cuidadoso en su presentacion personal

FIRMA Y C.I. DEL PASANTE

FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR DE LA PASANTIA

VoBo DEL SUPERIOR JERARQUICO
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CONVENIO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE GRADO O TESIS

El presente Convenio Individual para la realizacién de una investigacion para la titulacion de Maestria o

Doctorado, se suscribe entre la Defensoria del Pueblo y el Postulante a Maestria o
Doctorado , bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA - (Partes intervinientes)
Intervienen en la suscripcién del presente convenio:

1.1. LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, Institucién de derecho publico organizada de conformidad con
la Ley N® 870 de 13 de diciembre de 2016, con domicilio en calle Colombia N° 440 de la zona
San Pedro de la ciudad de La Paz, legalmente representada en este acto por su Secretaria
General, Lic. , por Resoluciéon Administrativa de fecha___ de

de que en adelante y para efectos del presente Convenio Individual se
denominara DEFENSORIA.

1.2, Sr (a) , con Cedula de Identidad N° .postulante,
titulado(a) de la Carrera de de la Universidad , que en
adelante y para fines del presente Convenio Individual se denominara POSTULANTE.

SEGUNDA.- (Antecedentes)

En fecha la Defensoria del Pueblo y El Sr.(a) . suscriben un Convenio, con el objeto
de establecer los lineamientos de cooperacion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de ambas
partes, desarrollando acciones para el desarrollo de una investigacién, por parte del postulante titulado de
la Universidad.

Mediante Informe de de de , dirigido a la Secretaria General de la
Defensoria del Pueblo, Lic. , el Delegado (a), Jefe de Unidad Lic.
informa la necesidad técnica y viabilidad para aceptar que el Sr (a).
realice su investigacion en la Defensoria del Pueblo.

Para formalizar el Trabajo de investigacion, el postulante debe remitir a Secretaria General la siguiente
documentacion:

1. Nota de solicitud para el desarrollo de la investigacion dirigida al Defensor del Pueblo.
2. Certificado de notas de conclusion de estudios.
3. Fotocopia de la cédula de identidad.

TERCERA.- (Objeto)

El presente Convenio Individual, tiene por objeto normar y regular la realizacion de una investigacion en
la Defensoria del Pueblo, asi como los derechos y obligaciones emergentes de las partes.

CUARTA.- (Vigencia y Duracion Del Convenio)

Este convenio individual entra en vigencia desde su suscripcidon y tendra una duracion
de de la firma del mismo.
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QUINTA.- (Designacion del Tutor Institucional del Postulante)

El seguimiento de la Investigacion, en cumplimiento del presente convenio y asi como su evaluacién
correspondiente, sera realizada por el tutor, para el presente caso se designa como Tutor Institucional a:

de la Delegacion, Adjuntoria, Coordinacion o Unidad

SEXTA.- (Objetivo de la investigacion)

La realizacion de la investigacién tendra por objetivo posibilitar al Postulante la obtencion de su titulacion
en la Maestria o Doctorado y poder aplicar la resolucién de un problema o la implementacion de un tema
especifico que coadyuve en la mejora de las actividades que realiza la Defensoria del Pueblo.

SEPTIMA.- (Actividades del Postulante)
El Postulante debera desarrollar las siguientes actividades para la investigacion:

1.
2.
3.

OCTAVA.- (Resultados esperados de la investigacion)

Como producto del cumplimiento de las actividades, los resultados esperados son los siguientes:

1
2.

NOVENA.- (Derechos del Postulante)

El Postulante tendra los derechos establecidos en el Art. 11 del Reglamento de Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto De Grado o Tesis.

DECIMA.- (Obligaciones)

El Postulante tendra que cumplir las obligaciones establecidas en el Art. 12 del Reglamento de Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto De Grado o Tesis.

DECIMA PRIMERA.- (Obligaciones del Tutor Institucional)
El Tutor Institucional tendra las siguientes obligaciones para con el Postulante:

a) Realizar una induccion detallada de las atribuciones y funciones del Area y las
responsabilidades del Postulante para el cumplimiento de su investigacion.

b) Asignar la informacién y la documentacion necesaria al Postulante para el desarrollo de su
trabajo.

c) Realizar el seguimiento al trabajo realizado y su avance.

d) Efectuar una evaluacion continua del trabajo y actividades del Postulante.

e) Emitir el Informe de Conformidad que contempla una evaluacion de las actividades realizadas
por el Postulante.

f) Mantener una relacion profesional con el Postulante, basado en el respeto y cordialidad
evitando toda clase de actitudes discriminatorias, racistas o que mellen su dignidad.
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DECIMA SEGUNDA - (Prohibiciones).

El postulante, tendra establecidas las prohibiciones en el Art. 13. del Reglamento de Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto De Grado o Tesis.

DECIMA TERCERA.- (Confidencialidad y Reserva).

Por la naturaleza de las atribuciones y competencias de la entidad, el contenido de los documentos de
caracter confidencial y reservado que sean de conocimiento del POSTULANTE no podran ser divulgados
ni revelados, bajo ninguna circunstancia o motivo, sin la correspondiente autorizacién escrita de la entidad.

DECIMA CUARTA.- (Modificacion)

La entidad, por necesidad podra realizar enmiendas, modificaciones, complementos, adiciones o
ampliaciones al presente convenio, mediante la suscripcién de adendas expresamente convenidas, cuyo
cumplimiento sera obligatorio a partir de su suscripcion.

DECIMA QUINTA.- (Causales de Rescision del Convenio Individual)
El presente convenio concluira por una de las siguientes causas:

17.1. Por Cumplimiento del Convenio: De forma normal, tanto LA ENTIDAD como EL POSTULANTE
daran por terminado el presente convenio, al cumplimiento del plazo previsto en la Clausula Cuarta.

17.2. Por Resolucion del Convenio: Si se diera el caso y como una forma excepcional de terminar el
convenio, a los efectos legales correspondientes, LA ENTIDAD y EL POSTULANTE, acuerdan las
siguientes causales para procesar la resolucién del convenio:

17.2.1. Resolucion a requerimiento de LA ENTIDAD, por causales atribuibles a EL POSTULANTE:

a) Por incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente convenio.
b) Por incumplimiento de las clausulas del presente convenio.
c) Por contravenir la normativa interna de LA ENTIDAD.

17.2.2. Resolucion a requerimiento de EL POSTULANTE por causales atribuibles a LA ENTIDAD:

a) Por apartarse del objeto y fines de LA ENTIDAD a momento de realizar el trabajo.
b) Por incumplimiento de las clausulas del presente convenio.

17.2.3. Reglas aplicables a la Resolucion: Para procesar la resolucién del convenio por cualquiera de las
causales sefaladas, la ENTIDAD o EL POSTULANTE daran aviso escrito, a la otra parte, de su intencién
de resolver el convenio, estableciendo claramente la causal que se aduce.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la fecha de notificacion, se enmendaran las fallas, se
normalizara el desarrollo del convenio y se tomaran las medidas necesarias para continuar normalmente
con las estipulaciones del mismo. El requirente de la resoluciéon expresara por escrito su conformidad a la
solucion, el aviso de intencién de resolucion sera retirado. En caso contrario, si al vencimiento de éste
término no existiese ninguna respuesta, el proceso de resolucion continuara a cuyo fin LA ENTIDAD o EL
POSTULANTE, segun quién haya requerido la resolucién del convenio, notificara mediante carta a la otra
parte, que la resolucidn del convenio se ha hecho efectiva.

17.3. Por mutuo acuerdo: Procedera cuando ambas partes otorguen su consentimiento con el objetivo
de terminar con la relacion interinstitucional, comunicando tal situacion la parte respectiva con treinta dias
de anticipacion.
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DECIMA SEXTA.- (Naturaleza del Convenio)

El presente convenio no se encuentre sujeto a relacién comercial, civil o laboral de ninguna especie y no
genera responsabilidad ni obligacion economica alguna, no representa erogacion econémica para las
partes intervinientes, toda vez que su implementacion se efectuara en base a la cooperacion humana.

DECIMA SEPTIMA.- (Conformidad)
En sefal de conformidad y aceptacion con todo lo estipulado en el presente convenio, las partes

establecidas en la Clausula PRIMERA, suscriben al pie en un original y dos copias del mismo tenor y a
efectos, alos ...........delmes de ........de 20....

SECRETARIA GENERAL POSTULANTE
DEFENSCRIA DEL PUEBLO C.l.
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TRABAJO DE GRADO DE MAESTRIA O DOCTORADO

NOMBRE DEL POSTULANTE A

GRADUACION MAESTRIA O
DOCTORADO

TITULO DEL
TRABAJO O TEMA:

BADO:

UNIDAD O AREA DONDE REALIZA EL TRABAJO DE
GRADO : ]

L1 L

DIA MES . ANO

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

DIA

MES ANO

EVALUACION DE RESULTADOS OBTENIDOS 70%

APLICABILIDAD DEL RESULTADO

MUCHO -POCO

NADA

EVALUACION TECNICA 30%

MUY

EXCELENTE BUENO

BUENO

REGULAR| MALO

El problema planteado y sus elementos estan estrechamente relacionados con
las estrategias planteadas para el logro de los objetivos de la Defensoria del
Pueblo

Los objetivos especificos lograron cubrir claramente lasg dimensiones del
problema planteado

Los objetivos especificos lograron cumplir el objetivo general

El objetivo general del problema planteado fue cumplido

Los alcances de resolver el problema planteado estan claramente establecidos

El documento muestra un orden légico y coherente




EVALUACION TECNICA 30% EXCELENTE B:‘J".‘E‘:o BUENO |REGULAR| MALO

Los resultados estadisticos alcanzados reflejan los objetivos planteados

Las conclusiones estan sustentadas con datos espécificos

Se refleja el aporte mas relevante de la investigacion

Los objetivos y estrategias estan claramente definidos

Los resultados obtenidos son aplicables en la Entidad

Los resultados obtenidos ayudan a lograr Jos objetivos establecidos de la
Entidad

FIRMA Y C.I. DEL POSTULANTE FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR DEL POSTULANTE

VoBo DEL SUPERIOR JERARQUICO



